Motie: Belonen zoals afgesproken
De raad van de gemeente Hilversum bijeen in vergadering 3 juli 2013
Overwegende dat:

· Het minimum, brutoloon in het bestek CHT €10.80, exclusief reiskosten, werkgeverslasten, vakantie-uitkering eindejaarsuitkering e.d. is 
· De CAO VVT salaris schaal FWG 10 gemaximeerd is op €10.08 
· Opdrachtnemers van het bestek CHT wisten dat het gevraagde uurloon €10.80 en dat dit niet middels inschaling in de cao VVT FWG 10 betaald kan worden 
· Duidelijk is dat tenminste 2 zorgorganisaties (welke vallen onder algemeen bindend verklaarde CAO VVT) vacatures huishoudelijk medewerker publiceren waarin staat dat betaling conform CAO VVT FWG 10 plaats vind;
· Onduidelijk is of de alle medewerkers die voor opdrachtnemers van CHT vanaf de gunning van de aanbesteding tenminste het minimale uurloon van €10.80, exclusief reiskosten, werkgeverslasten, vakantie-uitkering eindejaarsuitkering e.d. hebben ontvangen

Draagt het college op 
· Nog deze maand bij alle opdrachtnemers te toetsen of op het gebied van beloning en overige arbeidsvoorwaarden de afspraken zoals gemaakt in het bestek CHT worden nageleefd;

· Mocht dit niet het geval zijn handhavend op te treden;

· Over afwijkingen na het zomerreces terug te rapporteren aan de gemeenteraad

· Er zorg voor te dragen dat de opdrachtnemers hun medewerkers informeren over de overeengekomen (arbeidsvoorwaardelijke) afspraken in het bestek CHT;
· En als medewerkers bij opdrachtnemers onder de afspraken beloond zijn te bewerkstelligen dat deze medewerkers met terugwerkende kracht de in het bestek CHT afgesproken vastgestelde arbeidsvoorwaarden alsnog krijgen.

En gaat over tot de orde van de dag 

Bianca Verweij 
Joep Meddens
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